
 
Bogotá D.C, marzo 2 de 2023. 
 
 
Señores 
ASAMBLEA GENERAL DE CORPORADOS 
CORPORACION ASIS DE COLOMBIA 
Ciudad 
 
  
 
Asunto: Informe de Gestión año 2022. 
 
 
 
Respetados señores(as): 
 
 
Dando cumplimiento a los estatutos de la corporación y de conformidad con las normas 

legales vigentes (artículos 47 de la Ley 222 de 1995 modificado por el artículo 1º de la Ley 

603 de 2000), a continuación, relaciono la evolución de la organización a lo largo del año 

2022 respecto a la situación jurídica, económica y administrativa de acuerdo a la gestión 

realizada por parte del área de la Dirección Administrativa. 

 

 
A. Operacional: 

 
Los convenios suscritos con la secretaria de Integración social en año 2021, finalizaron 
satisfactoriamente en el mes de mayo y junio de 2022.  

La Corporación participó exitosamente durante el año 2022 en dos procesos de 
contratación, en mes de junio en el proceso SDIS-DCT092-005-2022, obteniendo la 
adjudicación de dos (2) de tres (3) unidades operativas ofertadas, y en el mes de octubre 
en el proceso SDIS-DCT092-005-2022 donde se obtuvo la adjudicación de (1) una unidad 
operativa, esto por medio de la modalidad de contratación del decreto 092 de 2017. Cabe 
resaltar que la unidad operativa adjudicado en el proceso del mes de octubre es nueva, ya 
que este comedor lo habían cerrado desde hace 3 años, lo que implicó un reto para 
corporación ubicar el espacio y realizar las adecuaciones necesarias para el 
funcionamiento de comedor comunitario, lo que conllevo hacer una importante inversión 
de recursos en dichas instalaciones.  

Los convenios de asociación que resultaron de la adjudicación del primer proceso, 
tuvieron una duración de 4 meses, los cuales se tenía proyectado la finalización para el 
mes de diciembre, pero teniendo en cuenta que dichos convenios se pueden adicionar 
hasta el 50% del valor del convenio, la secretaria tomo la decisión de adicionar los 
convenios por el 50% y dos meses más de operación. 

El comedor adjudicado en el mes de octubre tuvo una duración de cuatro meses y este 
último no le asignaron más recursos. Así las cosas, los convenios suscritos durante la 
vigencia 2022, finalizan en el mes de marzo de 2023. 



 

 

La ejecución de los convenios tuvo varios desafíos, el principal el cumplimiento con el 
aporte de cofinanciación del 6% donde los recursos aportados por la corporación son 
superiores al porcentaje comprometido para la ejecución del convenio. 

Darle cumplimiento del 31% compras locales a productores de mercados campesinos que 
se encuentren en el listado de la Secretaría de Desarrollo Económico, ya que en su 
mayoría no cuentan con los insumos necesarios y con la cantidad necesaria para cada 
unidad operaria y no cuentan con el sistema de facturación electrónica. 

Otro desafío fue las coberturas contratadas, ya que la secretaria contaba con unos 
criterios de ingreso y egreso que no se ajustaban a la problemática de la población que se 
atiende en los comedores comunitarios, sin embargo, desde las subdirecciones locales de 
ha realizado un esfuerzo para mantener las coberturas en cada unidad operativas, sin 
embargo, a la finalización de cada convenio no se cumplió con el 100% de la cobertura 
contratada en cada unidad operativa. 

 

B. Administrativo 
 

Durante la vigencia 2022, la corporación conto con una planta de personal de 16 
trabajadores por nomina, 6 profesionales, 1 contador, 1 nutricionista que presta apoyo al 
proyecto, todo el personal relacionado es para la ejecución de los convenios suscitas con 
la Secretaria de Integración Social. 

 

En cuanto a obligaciones fiscales, la empresa está al día con sus vencimientos 
mensuales, presentó a tiempo le declaración mensual de ingresos y patrimonio y la 
información exógena.  

 

Con relación a la obligación de Inspección, Vigilancia y Control, en el mes de mayo se 
presentó ante Secretaria de Jurídica de la Alcaldía Mayor de Bogotá la cual se encuentra 
al día.   

 

A continuación, se relación los convenios ejecutados durante la vigencia 2022 como 
exigencia de la DIAN para mantenerse en el régimen especial tributario. 



 

 



 

 

 

 



C. Contable.  

Durante la vigencia 2022, tuvo ingresos operaciones derivados de la ejecución de los 
contratos suscritos con la Secretaria Distrital de Integración Social, por valor de 
1.159.497.788. 

Adicionalmente, los estados financieros revelan que, a 31 de diciembre de 2022, la 
corporación tiene activos que ascienden a ochocientos sesenta y nueve millones 
cuatrocientos veinte unos mil cuatrocientos pesos ($869.421.400) y pasivos por valor de 
cuatrocientos veintiocho millones seiscientos ochenta y seis mil seiscientos treinta pesos 
($428.686.630). 
 
El resultado final del ejercicio para el año 2022 reporta excedentes por valor de cuatro 
millones ochocientos veinticinco mil setecientos cuarenta y un pesos ($4.825.741), por lo 
que se propone a la asamblea aprobar estos excedentes para la reinversión en 
adecuaciones de infraestructura de inmuebles arrendados para la actividad meritoria. 
 
Durante el 2022 la corporación no celebro operaciones con socios, la única persona que 
percibió remuneración fue la representante legal por un valor de 73.324.244. 

D. Proyecciones. 

Se tiene proyectado participar en la oferta de servicios inscritos en la página institucional 

de SECOP II relacionados con el objeto social que la corporación desarrolla. 

 
De igual manera, procede en primera instancia a exponer y dar claridad respecto de la 
necesidad de presentar, modificar y aprobar el proyecto de reinversión de excedentes, así 
como el estado de las asignaciones permanentes, para lo cual es menester citar de 
manera breve su antecedente, en los siguientes términos: 
 
Se tiene que para el año 2017, con ocasión a una inadvertencia contable, en esa 
oportunidad se reportó como asignaciones permanentes el valor de Ciento Cuarenta y 
Nueve Millones, Quinientos Veintisiete Mil, Quinientos Veintitrés Pesos Mcte ($ 
149.527.523.oo), cuando la cifra correcta era de Ochenta y Siete Millones Seiscientos 
Ochenta y Cuatro Mil, Treinta Pesos Mcte  ($ 87.684.030.oo).  Así las cosas, la 
diferencia de Sesenta y Un Millones Ochocientos cuarenta y Tres Mil Cuatrocientos 
Noventa y Cuatro Mil Pesos Mcte  ($ 61.843.493.oo), corresponde a excedentes de 
vigencias anteriores al año 2017, y en ese sentido, advertida esta situación se pone de 
presente a la Honorable Asamblea la necesidad de corregir este reporte contable, al 
tiempo que se solicita que el valor residual se tenga como asignaciones por reinvertir en la 
vigencia 2023, en adelante. 
 

Con relación a la reinversión de excedentes para el año 2022, se disponía de 2.447.201, 

pero teniendo en cuenta que para dicha vigencia la corporación oferto tres comedores, 

que fueron adjudicados, esto implicó una inversión de 34.382.195 para la adecuación de 

espacios (cocina, bodega, baño de discapacitados, Chuck de basuras) entre otros. 

 

En este sentido se puede concluir que para la vigencia 2022, se generaron unas 

asignaciones permanentes por valor de 79.949.882, las cuales se pone a consideración 

de la asamblea que dicho valor sea asignado para la adquision de inmueble y el 



excedente por valor de 4.842.559 para la adecuación de infraestructura de inmuebles 

arrendados para la actividad meritoria.    

 
E. CUMPLIMIENTO DE NORMAS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS 

DE AUTOR. 
 

La corporación durante la vigencia del 2022 dio cumplimiento a las normas sobre 
derechos de autor y propiedad intelectual (ley 1295 de 2018) en lo atinente y aplicable al 
giro ordinario de sus operaciones, específicamente en lo relacionado con el manejo y 
autorización de las licencias de uso de los equipos de cómputo (Windows y office) para el 
desarrollo de los proyectos ejecutados y en curso, y con la licencia para el manejo del 
equipo contable (Helisa). 
 
No siendo más el motivo del presente informe. 
 

Cordialmente, 

 

SULAY PATRICIA ORTIZ MERCHAN 

Representante Legal 


